
 

 

 

รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลรางจรเข ้ อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

 

 

 



 

รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ) 

นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 
 
 
 
๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการ
แต่งตั้งบุคลากร  
 
 
๓. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร 
 
 

    
 
 
 

๑. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  
    ครั้งที่ ๑ โดยการปรับปรุงตำแหน่ง ครูผู้ช่วย จำนวน ๑ อัตรา สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖) เป็นตำแหน่ง ครู 
 
๑.สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน ๓ ตำแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี้  
   ตำแหน่ง ผู ้ดูแลเด็ก ๑ อัตรา  ตำแหน่งคนงานทั่วไป ๑ อัตรา และ
ตำแหน่งภารโรง ๑ อัตรา 
 

๑. โครงการส ่งเสร ิมคุณธรรมและจร ิยธรรม  ประจำป ีงบประมาณ                      
พ.ศ.๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วัดพระเชตุพนวิมล                 
มังคลารามราชวรมหาวิหาร (วัดโพธิ ์) และวัดพระศรีร ัตนศาสดาราม                  
(วัดพระแก้ว) ผู้เข้าร่วมจำนวน ๖0 คน 
 

๒. โครงการ Smart people เพ่ือพัฒนาคนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่  ๒๐ - ๒๒  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลรางจรเข้ ผู้เข้าร่วมจำนวน ๒0 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

๓๔,๐๐๐  
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 

   



 

 

นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๕. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

    
 
 
 

๑. โครงการจิตอาสา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๒๙ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลรางจรเข้ (บริเวณอาคาร
สำนักงาน อบต.รางจรเข้ ถนนสายหลัก - สายรอง และสถานที่ที่เหมาะสม
อ่ืนๆ ในพ้ืนที่ตำบลรางจรเข้ หมู่ที่ ๑ - หมู่ที่ ๗) ผู้เข้าร่วมจำนวน ๑๐0 คน  
 

๒. กิจกรรม ๕ ส. , Big Cleaning Day  เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลรางจรเข้  (บร ิ เวณอาคารสำน ักงาน                
อบต.รางจรเข ้) อาคาร ศพด. อาคารเร ียนโรงเร ียน อบต.รางจรเข้                      
สระว่ายน้ำ ถนนสายหลัก – สายรอง ผู้เข้าร่วมจำนวน ๗0 คน 
 
๑. เลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑ ประจำปี ๒๕๖๖ 
    ประเมินผลการปฎิบัติงาน ครึ่งปีแรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖)   

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 

 
 
 

   

 


