
 

ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลรางจรเข้  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ (รอบ 6 เดือน) 

 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขัน้ตอนกระบวนการดำเนินการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

  เหตุการณ์ความเสียงที่อาจเกิดขึ้น การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ แมจ้ะเป็นการรับใน 
โอกาสที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม หรือ
ให้ตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม อย่างไรก็ตามอาจ ก่อให้เกิด
ความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับ อาจจะทำให้ บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

  มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมการกับดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์วธิีการ และแนวปฏิบัติเกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุอย่างเคร่งครัด  
 

  สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบาง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..................... 

  รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1.วางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นกลไก ใน
การป้องกันการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.จัดส่งเจ้าหน้าทีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารบัการ 
ฝึกอบรม เพื่อให้การปฏิบตัิงานมีความถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพ 
3. สร้างจิตสำนึกพนักงานของ อบต..รางจรเข้ ใหม่คุณธรรม
จริยธรรม เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
  ผู้รายงาน นายธันฐภัทร์  หิรัญรักษ์ตระกูล 
 สงักดั   
 วนัเดือนปีท่ีรายงาน   

 อบต. รางจรเข้  
๑4 มีนาคม 256๖  
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ชือ่โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขัน้ตอนกระบวนการดำเนนิการ การบริหารงานบุคคล 
  เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจัาง ไม่เป็นธรรมและ 

โปร่งใส หรือมีบคุคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 

  มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกิดการทุจริต ดำเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัครและดำเนินการ 
คัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดยการแต่งตังคณะกรรมการแต่ละ ด้าน
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

  ระดับของความเสี่ยง ต่ำ  
  สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................... 

  รายละเอียดขอมูลการดำเนินการ ดำเนิน การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ให้เกดิความ 
ร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และรณรงค์สร้าง ความรู้
ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหารซึ่งเน้นการปลอดทุจริต 
เพ่ือให้เกิดพลังที่เข้มแขง็ในการช่วยกันป้องกันการทุจริต  
จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ  การบริหารงานบุคคล   ตัวชี้วัด 

  ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
  ผู้รายงาน นายธันฐภัทร์  หิรัญรักษ์ตระกูล 
 สงักดั   
 วนัเดือนปีท่ีรายงาน   

 อบต. รางจรเข้  
 24 มีนาคม 2565   วันเดือนปีที่รายงาน ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖  
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โครงการ/กิจกรรม  

ประเด็น/ขัน้ตอนกระบวนการดำเนนิการ การนำทรัพยสินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ 
  เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.การนำทรัพยสินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต  

การใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆรถยนต์ประจำสำนักงาน ฯลฯ 
2.ไม่มีแนวทางการปฏิบตัิอเกี่ยวกบัการยืมทรัพยสินทาง ราชการ
ไปใช้ อาจทำให้เกิดกา รทุจริต/เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนร่วม 

  มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกิดการทุจริต ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย 
อย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณา อนุญาต ก่อนนำ 
ทรัพยสินราชการไปใช้ 

  ระดับของความสยีง สูง 
  สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสียง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..................... 

  รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1 จัดทำแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกบัการยืมทรัพยสินทางราชการ
ไปใช้ 
2. ส่งเสริมใหม่การรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับ 
พนักงานส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน ตำบล
รางจรเข้ ใหม่คุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต ให้ท่ัวถึงและครอบคมุท้ังหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง โดย
ผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุม ประจำเดือน    การประกาศ
แนวทางการปฏิบัติงาน การมอบ นโยบายของผู้บริหารและการ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

  ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ       จำนวนเรื่องร้องเรียน การนำ 
ทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ 

  ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 ผู้รายงาน   
 สงักดั   
 วันเดือนปีท่ีรายงาน 

นายธันฐภัทร์  หิรัญรักษ์ตระกูล 
อบต. รางจรเข้ 
๑๔  มีนาคม ๒๕๖๖ 
 24 มีนาคม 2565  24 มีนาคม 2565  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดำเนนิการ กระบวนการขออนุญาต/อนุมัติ 
เหตุการณ์ความเสียงที่อาจเกิดขึ้น อาจมการเรียกเก็บทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
มาตรการป้องกนัเพื่อไมใ่ห้เกิดการทุจริต ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ทราบแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด อาจเกิดทำให้เกดิการทุจริต/เกิดการขัดกนั 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสียง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริม่ดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถว้น  
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึน้ 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ..................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับ พนักงาน
ส่วนตำบล และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน ตำบลรางจรเข้
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ให้ท่ัวถึงและครอบคลุมทั้งหน่วยงาน อย่างต่อเนื่อง โดยผ่าน
กระบวนการฝึกอบรม การประชุม ประจำเดือน การประกาศแนว
ทางการปฏิบตัิงาน การมอบ นโยบายของผู้บริหารและการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับ จำนวนเรื่องร้องเรียน                  การนำ 
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายธันฐภัทร์ หิรัญรักษ์ตระกูล 
สังกัด อบต. รางจรเข้ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน ๑4 มีนาคม 256๖ 
 


