
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
 เพื่อให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลรางจรเข ้ 

มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  

จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ และข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบครอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่ในการตรวจสอบ 
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติตน และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่อ
งานที่อยู่ในความรับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน 
หรือต่อประชาชน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ี
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หลักปฏิบัติของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสมในฐานเป็น
ข้าราชการ 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงกฎระเบียบ หรือ
ความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 



หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของทางราชการประโยชน์ของ
ประชาชน ละประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
2.ละเว้นการเรียก รับ หรือดำเนินการ
ใดๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ต้อง
ปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพื่อนร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ให้ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วน
ร่วม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอมจะ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2.รักษาละพัฒนามาตราฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตามความ
พึงพอใจส่วนตัว 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
2.รักษาละพัฒนามาตราฐานการ
ทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่กฎหมาย หรือระเบียบไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่ตามความ
พึงพอใจส่วนตัว 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม 
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 



 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่ตรง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการอัน
เป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 
2.ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 


