
 

 รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)  
องค์การบริหารส่วนตำบลรางจรเข้  อำเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑ การนำเข้าข้อมูลบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง             

๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ลงในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) 

-การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันครอบคลุมทุกส่วนราชการ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลรางจรเข้ ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ลงในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่ชาติ (LHR) 
และรายงานผลการดำเนินการให้จังหวัด
พระนครศรีอยุธยาทราบเป็นประจำทุกเดือน  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.๒๕๖๗ - ก.ย.๒๕๖๘ 
(สัปดาห์แรกของเดือน) 

๒ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ -มติ ก.อบต.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการประชุม
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๘ มีมติ
เห็นชอบผลการประเมิน “ผ่าน” รายนางสาวปรียานุช 
สุภาศาสตร์ ตำแหน่งครู เพ่ือให้มีวิทยฐานะครูชำนาญ
การ ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลรางจรเข้ ที่ 
๑๐๐๙/๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เรื่อง  
แต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีวิทย
ฐานะครูชำนาญการ ให้ได้รับเงินวิทยฐานะชำนาญการ 
(วิทยฐานะครชูำนาญการ) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

 
 
 
 



 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓ การบรรจุ/แต่งต้ัง/ออกจากราชการ -ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลรางจรเข้ ที่ ๕๓๕/

๒๕๖๘ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เรื่อง การพ้น
จากตำแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป รายนายวิชาญ  
โตสม ตำแหน่งคนงาน เนื่องจากขาดคุณสมบัติหรือ             
มีลักษณะต้องห้ามตามมาตราฐานทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


