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ที ่
 

ประเด็นความเสี่ยง 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของความเสี่ยง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
และระยะเวลา

แล้วเสร็จ ต่ำ กลาง สูง สูงมาก 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติกา
รอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558* 

เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ขอ
อนุมัติ อนุญาต เพ่ือ
ผลประโยชน์ในความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต เพื่อให้
ตรวจผ่านตามหลักเกณฑ์ 
 

 ✔    มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ 
1.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ           
2.ปิดประกาศคู่มือประชาชนไว้ ณ สถานที่ท่ีกำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซด์ 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
ผู้บริหารติดตามผลการดำเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง  
2.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร    
และเจ้าหน้าที่  
3.หน่วยงานจัดประชุม ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และแสดงเจตนารมณ์ไม่รับสินบน  
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
4.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญควรปฏิเสธการรับ ของขวัญ 
ของกำนัลโดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

กองช่าง 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
ทุกไตรมาส 
/2568 
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2. การใช้อำนาจตามกฎห
มาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ทาง
ราชการ เพื่อช่วยเหลือ 
อำนวยความสะดวกแก่
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดย
เรียกรับสินบนเป็น
ค่าตอบแทน 

✔    มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.มีการสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการโดยคณะการร
การตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นใจว่ามาตราการต่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปชั่นมีความเพียงพอและมปีระสิทธผิลและมีการรายงานผลการสอบ
ทานต่อผูบ้ริหารและกำหนดให้มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและ
ข้อกำหนดในการดำเนินการอย่างสมำ่เสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย 
2.การจัดทำโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนกึ ป้องกัน
การทุจริตคอรัปชั่น 
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3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.ผู้มีอำนาจหรือเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง เลือกซื้อหรือ
เลือกผู้ทำสัญญาจัดซื้อจัด
จ้าง โดยเฉพาะเจาะจงกับผู้
ที่ตนเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่น 
 

 ✔   มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกลช้ิดมีการสอ
บทานและกำชบัให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผา่นสายงานตามลำดับ 
และมีการกำหนดอำนาจอนุมตัติามวงเงินที่เหมาะสม 
3.จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏบิั
ติงานดา้นพัสดุ ประจำป ี
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏบิัตกิารจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งตอ่ผู้บริหารเปิดเผยบนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
3.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมโครงการฝึกอบรมปลูกจิตสำนึกดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม 
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4. การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
โอน เลื่อนตำแหน่ง/ 
พิจารณาเงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม
เอาแต่พวกพ้องหรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

✔    มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ 
1.กำหนด/ทบทวนหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจนและเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบ 
2.แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 
บริหารงานบุคคล มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) 
สามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3.กำหนดขั้นตอนการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
และคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างชัด 
เจนมีหลักฐานและตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจนตามหลัก 
เกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มาตรการลดความเสี่ยงการรับ-ให้สินบน 
1.หน่วยงานมีการเปิดเผยประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็ปไซด์ของสำนักงานและการปิดป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
2.จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบละสร้างเสริม  ความเข้าใจ 
และยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มี 
ประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 
ทุกไตรมาส  
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   ข้อมูล ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2568 


